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STE-0002

Oryggis- og heilsustefna

1. Inngangur
Tilgangur 6ryggis- og heilsustefnu Landsvirkjunar er ad skapa vinnustad par sem 6ryggi og heilsa
starfsfélks er i forgangi. Markmid okkar er 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem studlar ad
vellidan a vinnustad og heilbrigdri vinnustadamenningu.
Landsvirkjun hlitir peim kréfum sem gerdar eru til fyrirtaekisins, skuldbindingum sem pad hefur
undirgengist og hefur stddugar umbaetur ad leidarljosi.
Stefnan er sett af stjorn Landsvirkjunar ad fenginni tillégu fra forstjéra fyrirtaekisins.
2. Gildissvid
Stefnan gildir fyrir alla starfsemi Landsvirkjunar.
3. Hugtakaskilgreiningar
Atvinnutengdir sjukdémar: Sjukdémur eda sjukdédmsastand sem kemur fram vegna vinnu
eda adsteedna i starfsumhverfi.
Aheetta: Hugtak sem lysir alvarleika mogulegrar heettu og likum & pvi ad
einhver verdi fyrir haettunni.
Ahzettumat: Kerfisbundin greining & 4heettu med tilliti til alvarleika.
Fjarveruslys: Oll slys sem leida til pess ad starfsmadur verdur évinnufeer i einn
eda fleiri daga, umfram pann dag sem slysid vard.
Heetta: Haski eda 6gn sem getur valdid tjoni.
H-200: Tidni fjarveruslysa fyrir hverjar 200.000 vinnustundir.
Likamlegar ahaettur: Ahzettur sem sntia a8 likamlegri heilsu.
Salfélagslegar aheettur: Ahzettur sem snua ad andlegri heilsu.
Varnarlag : Varnir aetladar til ad koma i veg fyrir eda draga ur afleidingum
atvika.
4. Stefna

Landsvirkjun er i fararbroddi i 6ryggis- og heilsumalum. Vid skdpum o6ruggt og heilsusamlegt
vinnuumhverfi med aherslu a ad fyrirbyggja slys og atvinnutengda sjukdéma sem valda eda geta
valdid varanlegum skada. Vid leggjum aherslu & vellidan starfsfolks og heilbrigda
vinnustadamenningu.

Margt i starfsemi Landsvirkjunar er ahaettusamt. Vid ahaettumetum Oll storf, hofum stjérn a
likamlegri og salfélagslegri aheettu, héfum naudsynleg varnarldg til stadar og tokum ekki
Oasaettanlega ahaettu. Vid stofnum ekki lifi og heilsu starfsfélks i haettu fyrir fjarmuni, tima,
framleidslu eda adra peetti i starfsemi fyrirteekisins. Vid gerum 6hikad athugasemdir vid 66ruggt
verklag eda adsteedur og stodvum vinnu ef vid teljum ad oryggi sé ekki tryggt.

Vid eigum opin og heidarleg samskipti vid innri og ytri hagsmunaadila um 6ryggi og heilsu. Vid
leggjum aherslu & skyra abyrgd stjérnenda og ad starfsfélk viti ad dryggi peirra hefur alltaf forgang.
Vid leggjum aherslu & ad 6l taki virkan patt i ad skapa 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi, vid
leerum af peim atvikum sem verda og 6xlum abyrgd & eigin 6ryggi og annarra.
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. Meelikvardar

H-200 fyrir starfsfolk Landsvirkjunar (markmid: 0)

H-200 fyrir verktaka & starfssveedum Landsvirkjunar (markmid: 0)

. Innleiding

Forstjori ber abyrgd gagnvart stjérn a innleidingu stefnunnar.

Innleiding stefnunnar er i samreemi vid alpjédlega Sryggisstjornunarstadalinn ISO 45001. Vid
innleidingu er 6gd ahersla & samrdad og samvinnu vid starfsfélk, Oryggisverdi,
oryggistrunadarmenn og 6ryggisnefnd Landsvirkjunar.

Vid vinnum ad forvérnum med gerd aheettumats og gerum arlegar aeetlanir til ad tryggja
heildsteett og markvisst vinnuverndarstarf. Vid fylgjum eftir markmidum okkar, maelum
frammistddu, voktum arangur og studlum ad stddugum umbdtum.

. Upplysingagjof

Arangur 8ryggis- og heilsustefnu er ryndur heildsteett arlega i framkvaemdastjérn og tekinn til
umfjollunar i 6ryggisnefnd. Meelikvardar eru birtir i manadarskyrslu til stjérnar, i arsskyrslu
Landsvirkjunar og a ytri vef. Upplysingagjof til starfsfolks fer m.a. fram i gegnum samskiptamidla
fyrirteekisins og & starfsmannafundum eftir pvi sem vid a.

. Endurskodun

Stjorn Landsvirkjunar endurskodar stefnu pessa eigi sjaldnar en & priggja ara fresti.

. Gildistaka

Stefna pessi gildir fra og med stadfestingu stjornar.
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